
 
 
 
 

テレワーク・デイ実施風景 

所在地（市区町村） 横浜市中区（本社） 
東京都千代田区（秋葉原オフィス他） 

従業員人数 6,530人（2017年7月1日現在）  

実施人数 312人 

実施場所 自宅、実家 
自社専用のサテライトオフィス 

実施概要 テレワークを活用した多様な働き方で 
「ゆとりとやりがい」を実現！！ 

実施結果 〇テレワーク実施者の公共交通機関の削減 
 
 
 

富士ソフト株式会社 
テレワーク・デイ実践事例集（H29） 

【本社オフィス 10時の様子】 
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★購買行動については、半数以上が「変化なし」 
 と回答し、大きな変化はみられなかった。 

【減少した理由】 
 ・普段は外食しているが、ランチを自宅で済ませた。 
 ・子供のお弁当を作った。 

【増加した理由】 
 ・家族で外食に出かけた。 
 ・終業後、映画を見に行き、デパートで買物をした。 
 ・美容院に行く時間を作ることができた。 

★「朝食の時間にゆとり」、「子供と遊ぶ時間」、「家事」など、 
 家庭生活に時間を費やした社員が多かった。 

テレワークを実施した社員の60％が通常の業務と比較して、効率 
よくできたと感じ、96.2％が、今後もテレワークを実施したいと 
考えている。 

【TV会議による在宅勤務者との打合わせ】 

実施結果 

①テレワーク実施により生み出された時間の活用 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
②テレワーク実施の所感 
 
 
 
③購買行動の変化 
 
 
 

（様式３） 


